Протокол № 21
заседания рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов  во внебюджетные фонды при комиссии по вопросам социально-экономического развития муниципального образования город Югорск


14.04.2016				                                                                                                              г. Югорск							

Присутствовали:

Грудцына И.В. - начальник управления экономической политики, председатель комиссии
Комлева Л.Б. специалист-эксперт отдела по труду управления экономической политики администрации города Югорска, секретарь комиссии

Члены комиссии:
Тарасенко А.В. – начальник отдела по труду управления экономической политики администрации города Югорска 
Опанасенко Г.В. –директор филиала № 4 Регионального отделения фонда социального страхования Российской Федерации
Колчанова Т.Л. - начальник Государственного учреждения «Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Югорске»
Ермакова М.Ю. – директор бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Югорский центр занятости населения»
Воронов Н.И. - председатель территориального объединения работодателей города Югорска.

Повестка дня
1. Заслушать работодателей города Югорска о соблюдении требований трудового законодательства (приглашены руководители:  ООО «Юграгазторг», МУП «Югорскэнергогаз», ООО «Космик», ООО «СК «РОС»).
2. Разное.

Присутствовали: 
- руководитель ООО «Юграгазторг» - Дашкевич Н.В.
- представитель ООО «Космик» - Быкова Р.С.
-представитель ООО «СК «РОС»  Маркман А.Ф.

Слушали:
По первому вопросу:
Дашкевич Н.В., которая проинформировала о том, что в настоящее время в  ООО «Юграгазторг» работает 330 человек. За период с 1 января по 25 марта 2016 года с работниками, работающими ранее по договорам гражданско-правового характера (далее - ГПХ),  перезаключены 22 трудовых договора, и с начала года заключено 16 трудовых договоров. На 14.04.2016  в организации по договорам ГПХ работает 40 человек.  Средняя заработная плата составляет 32,8 тыс. рублей.
В настоящее время в Обществе идет реорганизация, путем создания 2-х организаций - ООО «Юграгазторг» и ООО «Газпром питание», процесс которой завершится до 01.07.2016 и к этому времени все  работники будут работать только  по трудовым договорам.
Задолженности по выплате заработной платы нет. Задолженность по взносам в Пенсионный фонд в размере 6, млн. рублей  будет погашена  до 20.04.2016.

Представитель ООО «Космик» - Быкова Г.С. проинформировала о том, что в Обществе работает 13 человек,  со всеми работниками заключены трудовые договора. Среднемесячная заработная  составляет 26,0 тыс. рублей. Есть задолженность по взносам в Фонд социального страхования в 293 тыс. рублей, которая путем взаимозачета с ФСС будет погашена.

Представитель ООО «СК «РОС» - Маркман А.Ф., сообщила о том, что в ООО «СК «РОС» утверждено 6 штатных единиц и работает 6 человек, с которыми заключены трудовые договоры. По договора гражданско-правового характера  в настоящее время работает 1 человек (программист) и 1 человек приглашается для выполнения разовых работ.  Средняя заработная плата составляет  в настоящее время 15 тыс. рублей.

РЕШЕНИЕ:
1. Информацию работодателей принять к сведению.
2. Рекомендовать руководителям организаций продолжить работу  по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов  во внебюджетные фонды, а также, ежедекадно, предоставлять  в отдел по труду управления экономической политики администрации города Югорска информацию о количестве перезаключенных трудовых договоров с работниками организаций.
3. Рекомендовать руководителям организаций:
3.1. ООО «Юграгазторг» в срок до 01.05.2016  провести работу по перезаключению 40 договоров гражданско-правового характера в трудовые договоры и проинформировать рабочую группу, направив информацию в отдел по труду управления экономической политики администрации города Югорска.
3.2. ООО «СК «РОС»   перезаключить 1 договор гражданско-правового характера с работником  (программист) в срочный трудовой договор.
3.3. МУП «Югорскэнергогаз»  в срок до 04.05.2016 перезаключить все действующие в организации договоры ГПХ в трудовые договоры.
4. Отделу по труду администрации города Югорска:
[bookmark: _GoBack]4.1. Проинформировать работодателей города Югорска через СМИ о необходимости ежемесячного предоставления информации о вакансиях в Югорский центр занятости населения.
4.2. Направить руководителю МУП «Югорскэнергогаз»  информацию о необходимости заявления  вакансий в Югорский центр занятости населения, в соответствии с требованиями действующего законодательства. 
4.3. В случае невыполнения МУП «Югорскэнергогаз» пункта 3.3. настоящего протокола в указанный срок, информацию о работодателе направить в Государственную инспекцию труда.



Председатель рабочей группы		                                                                    И.В. Грудцына



Секретарь,
Л.Б. Комлева  (8-34675- 50042)
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